ANEXO AL ACTA DEL PLENO ORDINARIO DE LA JUNTA DE PAS-
FUNCIONARIO DE LA UCM DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2012

(PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA SOBRE LA SITUACION
DENUNCIADA POR TRABAJADORAS/-ES DE LA FACULTAD DE
EDUCACION)

Celebrada una audiencia en nuestro Pleno Extraordinario de 25 de junio con las
compafieras y compafieros firmantes de un escrito relativo a diversas cuestiones
ocurridas en la Facultad de Educacidn, se acordaron como primeras actuaciones remitir
un escrito a la Gerencia General solicitando una relacion de los trabajadores que
desempefiaban puestos que figuran en la RPT de PAS-Funcionario en el Instituto de
Ciencias de la Educacion y que fueron adscritos con posterioridad a la Facultad de
Educacion, con indicacion de los respectivos codigos identificativos en RPT, tanto en el
ICE como en la Facultad, asi como exigir al Rector y a la Gerente una reunién a
celebrar con anterioridad al 15 de julio donde, entre otras cuestiones, se nos dieran
explicaciones sobre los sucedido en la Facultad de Educacion (y también en la Facultad
de Ciencias Matemaéticas) en el &rea de Departamentos. Tras esta reunion se celebraria
un Pleno Extraordinario de la Junta para valorar la respuesta de la Universidad y
pronunciarnos.

No se ha obtenido respuesta a nuestros escritos y recientemente hemos sido informados
de un nuevo suceso relativo a las condiciones en que debe hacerse efectiva la pausa del
desayuno.

En la RPT de PAS-F figuran 12 puestos de trabajo correspondientes al Centro Instituto
de Ciencias de la Educacion. Tras la supresion del mismo en Septiembre en 2011, sin
que dicha supresion haya tenido reflejo en la RPT, se ha incumplido lo previsto en el
articulo 120.4 de los Estatutos de la UCM que prevé que la creacion, modificacion,
refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizard a través de la relacién de
puestos de trabajo. Parece ser que el PAS-F que estaba adscrito al ICE pasé
automaticamente a desempefiar puestos de trabajo en la propia Facultad de Educacion,
provocando el desplazamiento de otros integrantes del PAS-F. Los cambios de puesto
que la Universidad nos comunica regularmente omiten informacion que ya ha requerido
esta Junta en numerosas ocasiones: puesto de procedencia con su nivel y cddigo,
caracter de su ocupacion, funcionario que tiene, en su caso, tal plaza en propiedad ...

Unicamente nos constan (al tiempo de la aprobacion del presente pronunciamiento) 6
movimientos de personal relacionado con el ICE o con la propia Facultad: 3
compafieros interinos de la Escala Auxiliar en la Facultad de Educacion destinados
respectivamente a la E.U. de Enfermeria, al Servicio de Informacion General y al
Hospital Clinico Veterinario; 2 compafieros interinos de la Escala Auxiliar en el ICE
destinados respectivamente a las Facultades de Filologia y Medicina; y un compafiero
que obtiene una Comision de Servicios como jefe de Seccion Secretaria de Alumnos de
la Facultad de Educacion. Lejos de los minimo 17 casos que los comparfieros denuncian
desde la desaparicion del ICE hasta mayo de 2012.

A este respecto, la Junta ya ha comunicado su opinion y ha rechazado que la UCM
utilice la figura de la adscripcién provisional —Unicamente prevista para funcionarios de



carrera- para justificar la ocupacion de puestos de trabajo por personal interino.
También se ha recordado que lo acordado en el pasado entre la Junta y la Universidad
no es la “libre movilidad” de los interinos sino que, si con ocasion de las pasadas tomas
de posesion derivadas de los altimos procesos selectivos, un nuevo funcionario de
carrera ocupaba un puesto ocupado por un interino, éste seria cesado del
correspondiente puesto y nombrado inmediatamente para un nuevo puesto. Ademas
existe una sentencia judicial que niega la posibilidad de otorgar una Comision de
Servicios a un funcionario de carrera en un puesto que ya esta siendo ocupado por un
interino. Del andlisis de los cambios de puesto que efectuamos en su momento
destacabamos el poco rigor, que a nuestro juicio, demostraba la UCM en esta cuestion.
El Plan de Eficiencia de Noviembre de 2011 promovido por el Rector sefialaba que con
caracter excepcional, y en caso de necesidad, se procedera a la movilidad provisional
hacia los servicios que lo requieran, trasladando a los empleados a unidades o
servicios distintos de los de su destino, siempre que no impliquen cambio de jornada, y
respetando las retribuciones y las funciones correspondientes a sus cuerpos, escalas...
y que las medidas propuestas en materia de personal y organizacion se remitiran a los
agentes sociales para su informacion y discusion, abriendo en todo caso al
correspondiente proceso de negociacion colectiva. Hasta la fecha no se ha negociado
nada a este respecto y hemos de recordar que la provisién de puestos de trabajo del
personal funcionario tiene caracter estatutario —reglado por ley y reglamento- y no
sujeto a las amplias facultades de movilidad funcional y geografica que la normativa
laboral prevé para este tipo de personal. Por otro lado, entre los objetivos de dicho Plan
se encontraba garantizar la calidad de los servicios universitarios. Nos preguntamos lo
mismo que se plantean los compafieros firmantes del escrito, ¢;cémo se pretende
mantener la calidad en la prestacion del servicio con continuos cambios de puesto de
trabajo/funciones?

Tampoco parece que ayude a la adecuada prestacién de un servicio publico los
frecuentes cambios de atribuciones que los comparieros exponen en su escrito. En los
ultimos meses la Universidad ha estado desarrollando un estudio, con el objeto de
establecer procedimientos estandar de trabajo del PAS-Funcionario. Dicho estudio
debia servir de base para cuantificar cargas de trabajo y constituiria un punto preliminar
y minimizador de la subjetividad para definir con éxito la préxima RPT. Otra finalidad
de este estudio era constituir una guia orientativa para el cometido y las
responsabilidades en los puestos de trabajo, guia que podria ayudar a vencer la ansiedad
y sensacién de abandono que pudiera sentirse en un nuevo puesto/atribucién. Los
grupos de trabajo que se crearon para dicho estudio pretendian responder a la estructura
tipo de los centros educativos (Informacion y Registro; Personal, Departamentos;
Alumnos; Asuntos Econdmicos). Quiza conviniera haber incluido en dicho estudio el
Area Gerencia del Centro para clarificar y homogeneizar en todos los centros educativos
de la Universidad los cometidos del Gerente de una Facultad, figura que en los Estatutos
Unicamente aparece como auxiliadora en el desarrollo de la funciones de la Gerencia
General de la UCM.

En las circunstancias actuales no existe nada parecido a un protocolo de acogida a un
nuevo puesto/atribucion, pese a que entre las propuestas prioritarias que esta Junta
presentd en Marzo de 2011 a los diversos candidatos a Rector que nos solicitaron
mantener un encuentro se encontraba la definicion, negociacion y publicacion de las
funciones a desarrollar en los diferentes puestos de trabajo.



Los comparfieros firmantes del escrito asimismo manifiestan un malestar general en el
ambiente de trabajo diario de la Facultad, sintiéndose ofendidos o agraviados en
ocasiones. Sin entrar a valorar hechos concretos que desconocemos Yy respecto de los
cuales la Junta de Personal carece de competencia hemos de observar que un escrito
firmado por once comparieros merece tenerse en cuenta por lo que damos crédito y
apoyo a la solicitud de un estudio de riesgo psicosocial especifico, de manera semejante
al desarrollado en el pasado en las Facultades de Derecho, Veterinaria asi como en el
Hospital Clinico Universitario, con participacion de la parte social con el objetivo de
llegar a acuerdos vinculantes que eliminen o palien los riesgos a los que se ven
sometidos los trabajadores.

Es funcion de la Junta de Personal recogida en el EBEP, entre otras, vigilar el
cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo y prevencion
de riesgos laborales. Las condiciones de trabajo en la UCM fueron, son y deberian ser
en el futuro el acuerdo resultante de la negociacion entre la Gerencia General y la
representacion legal de los trabajadores. En el actual Acuerdo, no se hace ninguna
mencién al modo en que puede disfrutarse la pausa del desayuno (que computa como
tiempo de trabajo); Unicamente se hace mencion al descanso para la comida (que no
contabiliza como tiempo de trabajo). Sobre las consideraciones que hace la Gerencia de
la Facultad de Educacion, esta Junta declara lo siguiente:

-al computarse como tiempo de trabajo, no podemos aceptar que se lleve un cabo un
control de fichaje de la pausa de desayuno.

-cualquier accidente que tenga lugar desde el inicio hasta el fin de la jornada laboral, si
no se disfruta de un dia libre, debe considerarse como accidente de trabajo (incluso si es
“in itinere”).

-los carteles informativos de la duracion de una ausencia entran dentro de la
voluntariedad del trabajador

En todo caso, y como aspectos susceptibles de incluirse en las condiciones de trabajo
del personal, cualquier indicacién sobre lo sefialado, debe aplicarse en condiciones de
generalidad para todos los trabajadores de la Universidad, y en todos los centros de
trabajo, no pudiendo admitir esta Junta que sea fruto de la decision unipersonal de un
Gerente de Centro (o como en el pasado ha denunciado esta Junta, de un Director de la
Biblioteca de un Centro) al que no le compete fijar las referidas condiciones que se
debaten, negocian y pactan entre la Gerencia General y los representantes del personal.

La Junta planteara la situacion a la Gerente y al Vicegerente de Gestion y Organizacién
en la préxima reunién que tengamos con ellos, de forma especifica y en el marco
general de procedimientos y buenas practicas respecto a la gestion de los recursos
humanos en todos los centros y servicios."



